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APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS DE DOCENTES TITULARES
2016 Y CONVOCA A CONCURSO PUBLICO

¥Z 529
DECRETO EXENTO N° 12016.-
RECOLETA,
15 SET. 2016
VISTOS:
1.

Los articulos N° 24, 25 y 27 de la Ley N° 19.070, que establecen los requisitos y

modalidades de ingreso a una dotacién docente comunal de los profesionales de Ia
educacion.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°26 de |a LLey N° 19.070, el niimero de
fas horas correspondientes a docentes en calidad de contratados en una misma

Municipalidad no pueden exceder el 20% del total de horas de Ia dotacién de las
mismas.

Que el estudio realizado por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de la Gestién

- Y los Aprendizajes, denominado “Informe de Personal por Unidades Educativas”, ha

establecido la necesidad de regularizar la dotacién docente comunal a objeto de logar

la correcta proporcionalidad entre las horas de titularidad y las horas de contrata en la
dotacion docente.

Los cargos vacantes de los establecimientos educacionales de la comuna,
actualmente servidos por docentes a contrata.

Lo dispuesto en los articulos N°81, 82, 83,84 y 85 del decreto N° 453 Reglamento de
la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBANSE: las siguientes bases del Concurso Puablico 2016 para proveer cargos
vacantes de docentes titulares de los establecimientos educacionales de la comuna.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGOS DE DOCENTES TITULARES PARA LA COMUNA DE REGOLETA 2016,
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I. INTRODUCCION:

El Departamento de Educacién de la Municipalidad de Recoleta (DAEM), en virtud de Ia normativa
establecida en el DFL N°1 de 1996 del Ministerio de Educacién que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de a Ley 18.070, que aprobé el Estatuto da los profesionales de la
Educacion; y a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°453, de 26 de Noviembre de 1991, del
Ministerio de Educacién, modificado por el Decreto Supremo N°215 de 9 de Junio de 2011, del
Ministerio de Educacion; fija las bases que regularan el concurso piblico para proveer cargos
vacantes de docentes fitulares de los establecimientos educacionales de la comuna,

IIl. CARGOS VACANTES A PROVEER

Docentes Ensefianza General Basica:

Cargos Establecimiento Horas jornada Total horas requeridas
13 Replblica del Paraguay 30 300
5 Capitan Daniel Rebolledo 30 120
5 Marta Colvin 30 60
5 Anne Eleonor Roosevelt 30 90
5 Marcela Paz 30 150
5 Puerto Rico 30 150
5 Escritores de Chile 30 120
5 Victor Cuccuini 30 120
5 Hermana Maria Goretti 30 60
1 Rafael Valentin Valdivieso 30 270
6 Heéroe Arturo Pérez Canto 30 120

Docentes de Educacion Media:

Horas Total horas

Cargo Establecimiento | | )
jornada | requeridas

Valentin Letelier

2 Matematica 44 88

1 Biologia 40 40
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1 Quimica 22 22

1 Ingles 30 30

José Miguel Carrera

2 Lenguaje 30 60
1 Quimica 30 30
1 Historia 30 30
Juanita Femandez Solar
1 Matematica 40 40
1 Inglés 40 40
3 Historia 40 120
Jorge Alessandri Rodriguez
1 Lenguaje 30 30
5 Histori.a y Cs 30 50
Sociales

Héroe Arturo Perez Canto

1 Matematica 30 30
Ciencias
L Naturales 30 30

. DE LA POSTULACION Y PLAZOS DEL CONCURSO:

A contar del dia 16 de septiembre de 2016, cada postulante podra acceder a las bases del concurso
en el sitio web www.recoleta.cl. Sin perjuicio de lo anterior, también podran retirarse las bases del
concurso, directamente en la Oficina de Partes del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, ubicada en Av. Recoleta N°2774, 4° piso Edificio Consistorial, comuna de Recoleta, de de
lunes a jueves de 8:30 a 13:00 hrs.

El postulante al momento de presentar sus antecedentes, debera acompafiar la documentacion
requerida en originales o copias debidamente cotejadas por el funcionario receptor, en una carpeta
dirigida a la Comisién Calificadora del Concurso expresando claramente en la portada el nombre del
postulante y el o los cargos al cual postula, la cual sera recepcionada por la Unidad de Recursos

Municdipalidad de Recoleta
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Humanos del Departamento de Educacién, ubicada en Av. Recoleta N°2774, 4° piso Edificio
Consistorial, comuna de Recoleta, en dias y horarios sefialados precedentemente.

Los antecedentes se recibiran desde el dia 16 de septiembre y hasta el 19 de octubre de 2016,
ambas fechas inclusive, en la direccion y horarios antes sefialados.

Los postulantes de provincia podrén remitir sus antecedentes por Correo Certificado, de acuerdo 3 lo
referido precedentemente, siempre y cuando el matasellos de correo sefiale expresamente que los
antecedentes fueron despachados dentro del plazo establecido, de lo cual se dejara constancia de la
documentacion recepcionada en un libro dispuesto en la Oficina de Partes.

Al momento de presentar sus antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante, en el cual se

consignara el niimero de registro de ingreso y el nimero de fojas de su carpeta. Para los postulantes
de regiones, su comprobante ser el recibo de COITEOS.

L.a carpeta de postulacion debera contener Ia documentacion debidamente foliada de adelante hacia
atras para docentes nuevos, en el extremo superior derecho, completo y de una sola vez, y para
docentes actualmente en ejercicio en dependencias municipales la documentacién sers visada por
Recursos Humanos del DAEM de Recoleta, No se aceptaran entregas parciales, ni se podran

agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion. Tampoco se aceptaran postulaciones
recibidas fuera de plazo.

El sélo hecho de que cada postulante presente sus antecedentes 3 postulacion, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos. Asimismo, es importante sefialar que LOS

ANTECEDENTES NO SERAN DEVUELTOS.

IV. COMISION CALIFICADORA:

La comisién calificadora estara a cargo de la conduccion del proceso de revision y evaluacién de los
antecedentes, conformada por:

» Jefe del Departamento de Educacion Municipal
* Director de la Unidad Educativa correspondiente al establecimiento de Ia vacante 3 proveer

* Un docente titular por establecimiento elegido por sorteo entre los pares correspondientes, de
acuerdo al nivel de la vacante 3 proveer.

*  Actuara como ministro de fe el Secretario municipal

Vencido el plazo de postulacién, Ia Comision Calificadora revisara los antecedentes de los(as)
postulantes para verificar su admisibilidad legal y levantard acta con la némina total de los
postulantes distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen y
procedera a evaluar a los postulantes admisibles de acuerdo a los factores de evaluacion definidos.

En caso de existir alguna situacién no descrita en estas bases la comision tendra que resolver
quedando en acta su decision.
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V. REQUISITOS PARA POSTULAR:

1. Poseer Titulo de Profesor concedido por Universidades o Institutos Profesionales
reconocidos  por el Ministerio de Educacin,

2. Sttuacion Militar al dia (cuando corresponday.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4, No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito, ni en virtud de Io dispuesto en la Ley N° 20.066 sobre Violencia
Intrafamiliar y en Art. N°24, Numeral 5 de I Ley 19.070 y sus modificaciones.

VI. ANTECEDENTES PARA POSTULAR:

Obligatorios:
1. Solicitud de Postulacion (se adjunta a las Bases),
2, Curriculum Vitae (Consignar correo electronico y fono de contacto), no es excluyente.

Los puntos siguientes del 3 al 93 continuacion son obligatorios solo para docentes que no
estén en ejercicio en el DAEM de Recoleta

3. Declaracion Jurada Simple que acredita no estar inhabilitado para ingresar a la
Administracion Pgblica (se adjuntaalas Bases).

4, Original o Fotocopia debidamente cotejada del Tttulo Profesional

5. Fotocopia de Cédula de ldentidad por ambos lados

6. Certificado Situacién Militar al dia original (sélo varones).

7. Certificados de perfeccionamiento, experiencia y evaluaciones de desempefio profesional,
relacionados con los cargos concursados. E| perfeccionamiento debe especificar N° de
horas.

8. Informes de desempefio laboral

9, Certificados de evaluacion Docente, si no ha sido evaluado presentar un informe de su

superior jerarquico (DIRECTOR O JEFE UTP).

VII. DE LA REMUNERACION:

La que corresponda seg(in lo dispuesto en el DFL N° 1 de 1997 de Educacién, Estatuto Docente, y
sus leyes compiementarias

Municipalidad de Recoleta
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VIIi. DE LA SELECCION:

El proceso de seleccion que aplicara la Comisién Calificadora del Concurso.

ETAPA DE ADMISIBILIDAD:

La comisién dirigira la revision de los antecedentes entregados los cuales deberan ser
sistematizados por el departamento de Recursos Humanos de educacion seglin punto V° y VI° de

estas bases, y elaborara listado de admisibilidad, la ausencia de un antecedente eliminara
automaticamente de la postulacion al candidato.

ETAPA DE SELECCION:

La comision revisard antecedentes ¥y procedera a calificar de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Excelencia en el desempefio profesional del postulante 30%

Experiencia 50%

0y 1 bienios 96 ptos.

mas de 2 bienios 100 ptos.

Evaluacion docente 50%
Insuficiente y | 0 ptos.
basico
Competente 90 ptos.
Destacado 100 ptos

Para docentes que no esién actualmente en Ia planta, en caso de no tener evaluacion docente
deberan presentar declaracion jurada simple explicitando que no han sido evaluados y un informe
laboral de su empleador anterior o Director se calificara con 50 puntos.

TOTAL= 30% (50% EXPERIENCIA +50%EVALUACION DOCENTE)

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 « Teléfona: 2945 70%&@:&%%0[91 ]
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2. Perfeccionamiento pertinente para el cargo en concurso; 20%

Perfeccionamiento

Cuenta con | 100 ptos
perfeccionamiento
pertinente

No  cuenta con 0 ptos
perfeccionamiento

TOTAL=20%(PERFECCIONAM IENTO)

Concordancia del candidato con el proyecto educativo segln perfil del profesor 50%

La unidad de Convivencia y UTP DAEM evaluara concordancia con proyecto educativo comunal en
refacion a perfil del profesor como referencia cuadro adjunto en estas bases para el estudio y
preparacion del postulante, y podran solicitar antecedentes al establecimiento o entrevista si lo

requieren con el respectivo postulante para determinar concordancia entregando certificado a Ia
comision calificadora con puntaje obtenido.

Perfil profesor

1. Implementar el manual de convivencia en sus actividades pedagégicas, reforzando
positivamente su cumplimiento considerando los valores y lineamientos del PEI.

2. Implementar normas de seguridad e higiene dentro y fuera del aula, participando en el plan de
higiene y evacuacién del establecimiento educacional.

3. Integrar los objetivos fundamentales transversales en las planificaciones reflejandolos en las -

actividades realizadas y evaluar su desarrollo de acuerdo con las directrices plantadas por
orientacién y jefatura técnica.

4. Implementar acciones de articulacién, solicitando informacién y resultados de aprendizajes de
los niveles anteriores en conjunto con los docentes de otros sectores, niveles y ciclos.
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5. Participar en redes de cooperacién con el fin de reforzar el aprendizaje de los alumnos (as} en
coordinacién con el equipo directivo del establecimiento educacional.

6. Preparar la planificacién anual del subsector, en torno a los programas de estudios Y programa
la cobertura curricular de acuerdo a las directrices entregadas por la unidad técnica pedagégica.

7. Seleccionar estrategias metodolégicas, de acuerdo a las caracteristicas de ios estudiantes,
contexto, tiempos y recursos disponibles, siendo coherentes con los objetivos de |a asignatura y
siguiendo los lineamientos de la jefatura técnica.

8. Seleccionar y utilizar recursos pedagdbgicos existentes en el CRA, laboratorios de computacién
y ciencias, coherentes con la planificacién para ser implementados en la ensefianza.

8. Planificar y coordinar trabajo con el PIER para alumnos con diferentes ritmos de aprendizaje y
con necesidades educativas especiales definiendo las metodologias pertinentes a implementar en
virtud a las metas de aprendizajes establecidas en conjunto con la jefatura técnica.

10. Elaborar y entregar planificacién del subsector segln lineamientos dados por la Jefatura
técnica, contemplando todas las especificaciones metodolégicas y las estrategias a implementar
en el aula en el plazo establecido.

11. Planificar cada clase, definiendo claramente los objetivos, tiempo, recursos, evaluacién v

adecuacién curricular, organizando las actividades para el inicio, desarrollo y cierre segin las
directrices entregadas por la jefatura técnica.

12. Organizar un ambiente disciplinado de trabajo en el aula e informar los objetivos de la clase y

los pasos pedagégicos a seguir, monitorear constantemente el aprendizaje y las actividades en el
aula.

13. Realizar las clases implementando diversas estrategias metodoldgicas que motiven y estimulen
la participacién democratica de los alumnos para la construccidn de su aprendizaje considerando
las experiencias previas y asi desarrollar habilidades cognitivas y sociales.

14. Utilizar e integrar recursos tecnolégicos TICS en las planificaciones, en e] que hacer docente e
incorporarios en los trabajos de los alumnos como en la busqueda y seleccién de informacién.

15. Estimular procesos de metacognicion que favorezcan la reflexion de los alumnos sobre sus
propios aprendizajes para construir nuevos aprendizajes.
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16. Realizar diagnostico aplicando instrumentos de evaluacién (pruebas, rubricas, pautas de

cotejo, etc.}, analizar los resultados y generar un plan de trabajo acorde a las necesidades de cada
nivel, segidn las directrices entregadas por la jefatura técnica.

17. Elaborar y disefiar instrumentos de evaluacién constantemente con el fin de monitoreary
medir habilidades y contenidos siendo coherente con las planificaciones de clases, los
aprendizajes previos vy las adaptaciones curriculares de los alumnos con necesidades educativas
especiales siguiendo las directrices entregadas por la jefatura técnica.

18. Informar oportunamente a los alumnos las evaluaciones y los instrumentos que se aplicaran
dandoles a conocer los criterios de evaluacién.

19. Moniterear el progreso del aprendizaje esperado verificando el cumplimiento de indicadores

de logro de conocimientos, habilidades y cobertura curricular de acuerdo al subsector v los
lineamientos de la jefatura técnica.

20. Retroalimenta los aprendizajes de los estudiantes entregando en forma oportuna
reforzamiento positivo, recomendaciones para mejorar sus aprendizajes, fomentar el espiritu
autocritico para la construccion de nuevos aprendizajes.

21. Informa oportunamente a los profesores jefes y/o apoderados el resultado y avances de sus
alumnos.

22. Analiza los resultados de los aprendizajes con los alumnos verificando si las estrategias y
metodologias utilizadas son las indicadas para el logro de los aprendizajes del subsector.

23. Identificar aprendizajes logrados y no logrados analizar los resultados de las evaluaciones,

aplicando remediales en caso no ser alcanzados segln los estandares institucionales. Revisién de
resultados con la jefatura técnica.

24. ldentificar variables que interfieren en el logro de aprendizajes analizar metodologias,
estrategias y recursos e instrumentos de evaluacidn con la jefatura técnica.

25. Asistir a los consejos técnicos que les corresponda.

26. Participar activamente en las actividades que planifique el establecimiento.
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Evaluacion UTP DAEM 50%

Insuficiente 0 ptos

Suficiente 50 ptos

Bueno 85 ptos

Optimo 100 ptos

- Bvaluacion Unidad de Convivencia DAEM 50%

Insuficiente 0 ptos

Suficiente 50 ptos

Bueno 85 ptos

optimo 100 ptos.

TOTAL= 50%(50%

EVALUACION UTP DAEM + 50%EVALUACION UNIDAD DE CONVIVENCIA)

CALCULO DEL. PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

DIMENSION

FORMA DE CALCULO

Excelencia en el
desempefio
profesional del
postulante;

A= 30% (50% EXPERIENCIA
+50%EVALUACION DOCENTE)

Perfeccionamiento
pertinente para el
cargo en concurso;

B= 20%(PERFECC[0NAMIENTO)

Concordancia de]
candidato con el
proyecto educativo

C=50%(50%EVALUACION UTP DAEM +
S0%EVALUACION UNIDAD DE
CONVIVENCIA)

TOTAL

A+B+C
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La comisién calificadora de concurso dejara constancia del proceso, con los antecedentes en un
acta que sera suscrita por sus integrantes y por el Ministro de Fe.

IX. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminado el proceso de evaluacién, la Comisién Calificadora, ordenara a los participantes
seleccionados por puntaje y enviara una nomina al Alcalde por cargo concursado.

2. El Alcalde debera resolver nombrando a cualquiera de los integrantes de Ia ndmina, dictando e
decreto de incorporacion a la dotacion docente comunal.

3. El docente seleccionado, asumira en el cargo a partir del 2 de marzo de 2018 en caso de
docentes nuevos e inmediatamente decretados los docentes que estén actualmente en servicio,

4. Cualquier situacion no prevista en las bases del concurse, sera resuelta por la comision
calificadora, de acuerdo al DFL. N° 1/97 y al DS. N° 453/92 de Educacion.

X. CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES

Las consultas tendran que realizarse al siguiente correo: concursopublicoeduc@recoleta.cl, las
respuestas se difundiran en la pagina web: www.recoleta.cl.

Xl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

ACTIVIDADES Fechas
Publicacion del llamado a concurso plblico 16 de septiembre
Entrega de bases del concurso publico A partir del 16 de septiembre de 2016

Recepcion de antecedentes Desde el 16 de septiembre hasta e 16 de

octubre de 2016
Eleccién docente integrante de comision Desde el 23 de septiembre de 2016
Emision informe al Sr. Alcalde con puntajes | 26 de octubre
obtenidos
Nofificacion a los postulantes ganadores Desde el 28 de octubre

Publicacion de los resultados
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Inicio de funciones en e establecimiento Docentes actualmente en ejercicio desde su
notificacion

Docentes nuevos 2 de marzo del 2016
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DISTRIBUIDO A:

SECRETARIA MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL

DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZA
DEPTO. RECURSOS HUMANOS (1
DEPTOQ. DAF DE EDUCACIGN.

BEPTQ. DE EDUCACION MUNICIPAL,
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